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1. GENEL iLKELER

Sisecam Toplulugu’nun tiim faaliyetleri asadida belirtilen genel ilkeler cercevesinde
ylritilir. Tim Topluluk ¢alisanlari; misteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve diger
paydaslar ile olan iliskilerinde bu genel ilkeleri esas alarak hareket etmelidirler.

1.1 Dirdistluk

Sisecam Toplulugu tiim faaliyetlerini dardstlik ilkesine bagh olarak ydratir.
Calisanlan, misterileri, tedarikgileri, hissedarlari ve tiim paydaslari ile olan
iliskilerinde dogruluk ve diiriistliikle hareket eder.

1.2 Seffaflik

Sisecam Toplulugu; calisanlan, misterileri, tedarikgileri, hissedarlari ve tim
paydaslari ile olan iliskilerinde seffaf ve agiktir. Tum faaliyetlerinde anlasilir ve
dogru bilgiyi zamaninda ve eksiksiz olarak temin eder.

1.3 Tarafsizhk

Din, dil, irk, cinsiyet, saglk durumu, medeni durum, siyasi goriis gibi nedenlerle
¢alisanlar, musteriler, tedarikgiler, hissedarlar ve diger paydaslar arasinda
herhangi bir ayrim yapilmaz. Tim Topluluk calisanlari herkese adil ve esit
davranir, dnyargili davranislardan kaginir.

1.4 Gizlilik

Galisanlarin, musterilerin, tedarikgilerin ve diger paydaslarin 6zel bilgilerinin
korunmasina 6zen gosterilir, bu bilgilerin {ictinct sahislar ile paylasiimasina izin
verilmez. Bu tiirden dzel bilgiler Topluluk iginde yetkisi olan kisiler tarafindan Etik
Kurallar gergevesinde ve sadece Topluluk menfaatleri dogrultusunda kullanilabilir.

1.5 Yasalara ve diizenlemelere uyum

Sisecam Toplulugu tim faaliyetlerini yasalara ve diizenlemelere uygun olarak
yuritdr. Yasa ve dizenlemeleri yakindan takip eder, uyum igin gerekli tedbirleri
ahr.
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2. SORUMLULUKLAR

Sisecam Toplulugu Etik Kurallarinin Topluluk genelinde etkin bir bicimde uygulanabilmesi
icin dst ydnetime, yéneticilere ve tim ¢alsanlara disen sorumluluklar asadida
siralanmustir.

2.1 Ana Sirket Yonetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komitesi

e Etik Kurallarin uygulanmasindan en (st seviyede Ana Sirket Yonetim Kurulu ve
Denetimden Sorumlu Komite sorumludur.

e Ydnetim Kurulu ve Denetimden Sorumlu Komite Gyeleri Etik Kurallari kabul eder
ve bu ilkelere uyar.

e  Etik Kurallarin uygulanmasi igin Topluluk iginde uygun ortami temin eder.

e Etik Kurallara aykiri hareketlerin bildirilmesi icin gerekli iletisim kanallarinin temin
edilmesini saglar.

2.2 Yoneticiler

e Tum yoneticiler Etik Kurallari kabul eder, bu ilkelere uyar ve davranislariyla diger
galisanlara ornek teskil eder.

e Etik Kurallarin kendi idaresi altinda galisan personel tarafindan anlagiimasini ve
uygulanmasini saglar.

e Etik Kurallarin 6ncelikle sorumlu olduklari birimlerde yerlestirilmesini ve
yasatilmasimi saglar.

e (Calisanlari higbir durumda ve higbir nedenle Etik Kurallara aykiri davranmaya
zorlayamaz.

e Calisanlanin Etik Kurallarla ilgili soru, sikayet, 6neri ve isteklerini dinler, galisanlari
geri bildirimlerini iletmeleri konusunda tesvik eder.

e Gorev alanindaki is sireclerini Etik Kurallar gcergevesinde degerlendirir, aykiri
durumlari tespit eder ve Etik Kurallara uyumu saglayici tedbirleri alir.

2.3 Tim Topluluk Calisaniar

e Tim Topluluk ¢alisanlari Etik Kurallari kabul eder ve bu ilkelere uyar.

e Diger calisanlarin Etik Kurallara uymasi igin ¢aba sarf eder, ¢alisanlari bu konuda
tesvik eder.

e Etik Kurallara aykiri davranis ve hareketleri yoneticilerine ve asagida belirtilen
iletisim kanallarina bildirir.

e Tum calisanlar kendi gérev alanlarini ve Topluluk genelini ilgilendiren ydonetmelik,

prosediir ve talimatlari bilir ve bunlari eksiksiz uygular.
[
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3. UYGULAMALAR

3.1 Topluluk Kaynaklarinin Kullanimi

e Topluluk kaynaklarinin adil, etkin ve verimli kullanilmasina her zaman 6zen
gosterilir. Tim faaliyetlerde tasarruf ilkesi géz éniinde bulundurulur.

e Topluluk kaynaklar kisisel gikarlar veya Topluluk haricinde herhangi bir kisi
veya kurumun gikarlari igin kullaniimaz.

e Topluluk varliklarinin galinmasina, bozulmasina veya hasar gérmesine karsi
gereken 6zen gosterilir ve Topluluk varliklari azami dlciide korunur.

e Mesai saatlerinin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina ézen gdsterilerek,
kisisel islerin mesai saatleri disinda halledilmesi saglanir.

e (Calisanlara tahsis edilen sirket araglar, mobil iletisim araglari, bilgisayarlar ve
diger arag-gerecler Topluluk varligi olarak degerlendirilir ve yukarida
belirlenen esaslar ile Topluluk mevzuati dahilinde kullanilir.

e Topluluk iletisim agi Uzerinden internet ve elektronik posta kullanirken, bilgi
guvenligini ve kaynaklarin etkin kullanimini saglamak amaciyla Topluluk
mevzuatinin gerektirdigi kurallara uyulur.

3.2 Bilgilerin Kullammi

e Toplulugun tim muhasebe ve isletme kayitlari dogru, tam ve ilgili
dizenlemelere uygun olarak tutulur ve her c¢alisan bu konudaki
sorumluluklarini eksiksiz olarak yerine getirir.

® Topluluk calisanlari gorevleri ve pozisyonlar nedeniyle sahip olduklar bilgileri
hicbir zaman kendi kisisel ¢ikarlari icin kullanmazlar.

e Topluluk icinden elde edilen ve kamuya agiklanmamis olan bir bilgiye
dayanarak sermaye piyasalarindan haksiz kazan¢ saglanmaz ve bu bilgiyi
Uglincli sahislar ile paylasarak haksiz kazang saglanmasina aracilik edilmez.

e Kamuya acik olmayan bilgiler (stratejik planlar, satis fiyati bilgileri, iiretim
teknikleri, yeni Griin ve hizmetlere iliskin ¢aligmalar, arastirma ve gelistirme
faaliyetleri vb.) Topluluk digindan tigiincii sahislar ile paylasiimaz.

e Topluluga ait kamuya agik olmayan bilgilerin tiglincii sahislar ile paylasilmasi
gerektiginde mutlaka gizlilik sozlesmesi gibi bilginin yanhs kullanimini
engelleyecek tedbirler alinir.

e Topluluga ait kamuya agik olmayan bilgiler hakkinda yemek salonlari, asansor,
personel servisleri gibi umuma agik yerlerde konusulmaz.
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o Topluluga ait bilgilerin givenligi ile ilgili yénetmelik, prosedirler ve talimatlar
eksiksiz olarak uygulanir. Bu bilgilerin dikkatli bir sekilde saklanmasi,
arsivlenmesi ve aciga cikmamasi igin gerekli tedbirler alinir.

3.3 Qikar Catismalari

Topluluk genelindeki tiim gérevlerde ve faaliyetlerde Topluluk menfaatleri gézetilir ve
cikar catismalarindan uzak durulur. Kisisel ¢ikarlarin birinci 6nceligimiz olan Topluluk
menfaatlerini gézetme becerisini etkilemesine izin verilmez. Topluluktaki gérevler,
sorumluluklar veya Sisecam kimligi kullanilarak sahsi ve yakin akraba/arkadaslara
menfaat saglanmaz.

3.3.1 Topluluk Disindaki Gérevler

i

e Topluluk galisanlar “tacir”, “esnaf” veya “serbest meslek erbabi” sayilmalarini
gerektiren gorevlerde bulunmaz, her tiirli sirket ve ticari isletmelerde, tacir
veya esnaf yaninda {icretli veya Ucretsiz olarak gorev almaz.

o Topluluk disi sirketlerde Yénetim Kurulu Gyeligi gorevlerinde bulunulmasi
ancak Ana Sirket Yonetim Kurulu’nun onayiyla mamkiinddr.

e Topluluk galisanlari, kar amaci olmayan sivil toplum kuruluslarinda ve yardim
derneklerinde gonillli olarak gorev alabilirler. Bu kapsamdaki ¢alismalarin
galisanlarin  Topluluktaki gorevierini aksatmamasina, ¢ikar catismasi
yaratmamasina ve Topluluk politikalarina agikga aykirilik teskil etmemesine
Ozen gosterilir.

o Topluluk galisanlari bir siyasi partiye iye olabilirler, fakat aktif olarak siyaset
ve politika yapmalari; bu durumun Toplulugun politikalari ve faaliyetleri ile
¢ikar catismasi yaratmamasi, Topluluktaki gorevlerini aksatmamasi sartiyla ve
Ana Sirket Genel Miduri’nlin onay! ile mamk{indr.

e Topluluk calisanlarinin; sirket politikalari ve kararlari, sirketin (iretim, satis ve
benzeri uygulamalari ile ilgili olarak yayin organlarinda yazi yazmalari, réportaj
vermeleri, sunum veya konugma yapmalari ancak Ana Sirket Genel
Miidlri’niin onayi ile mimkindir.

o Topluluk galisanlarinin mesleki kuruluslarda, egitim ve 6gretim kurumlarinda
ders verebilmesi ancak Ana Sirket Genel Mldiirii’nin onay! ile mimkandir.

o Topluluk faaliyet alanlarn ile ilgili kurum ve kuruluslarda (meslek odasi,
birlikler, odalar, dernekler, kurullar, federasyonlar ve diger kamu kurulu
niteligindeki kuruluslar) gorev alinmasi ancak Ana Sirket Genel Miduri’ndn
onay! ile mimkindir.
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3.3.2 Hediyeler ve Agirlanmalar

e Misterilerden ve tedarikcilerden hediye veya menfaat talep edilmez.

o Misteri ve tedarikcilerden agirlanma ve is yemegi taleplerinde bulunulmaz.
Musteri ve tedarikgilerden gelen is yemegi teklifleri yerel standartlara uygun
ve makul dlgiilerde olmak sartiyla kabul edilebilir.

o Misteri ve tedarikgilerden gelen bedava tatil, indirim geki, hediye ceki gibi
nakit olmayan teklifler de hediye ve menfaat kapsaminda degerlendirilir ve
prensip olarak kabul edilmez. Ancak misteri ve tedarikgilerden gelen hediye
tekliflerinin geri cevrilmesi nezaketsizlik olarak algilanacak ve hediye vereni
glicendirecek ise degeri 500 TL'yi veya doviz karsiligini gegmemek sartiyla
kabul edilebilir.

o Bu tir teklifler ancak tlim Topluluk ¢alisanlarina ayni haklar saglandigi taktirde
kabul edilebilir.

e Toplulugu temsilen istirak edilen toplanti veya seminerlerden verilen plaket ve
silt gibi sembolik degeri olan hediyeler kabul edilebilir.

3.3.3 Yakin Akraba ve Arkadaslar

e Topluluk igindeki gorevler yerine getirilirken, aile bireyleri, yakin akraba ve
arkadaslar ile karsilikli veya karsiliksiz menfaat saglayan bir is iliskisi iginde
bulunulmaz.

e Tedarikci sirketlerde ve misterilerde galisan aile bireyleri, yakin akraba ve
arkadaslar olmasi durumunda bu iliskilerin bir ¢ikar gatismasi yaratmasina izin
verilmez.

e Topluluk iginde galisan aile bireyleri, yakin akraba ve yakin arkadaslar var ise;
bu iliskilerin sirket icinde alinacak kararlari etkilemesine izin verilmez. Tim
Topluluk c¢alisanlari her durumda tarafsizligini korur ve idaresi altinda
calisanlar performansina, bilgi ve tecrlibesine gore degerlendirir.

e ise alim karari verme yetkisi olan calisanlar; aile bireyleri, yakin akraba ve
arkadaglari igin ise alim karari vermezler. Toplulugun menfaatine olmasi ve bir
Ust yoneticinin bu konuda bilgilendirilmesi sarti ve onayi ile ise alim karari
verilebilir.

e Satin alma kararn verme yetkisi olan galisanlar; aile bireylerinin, yakin akraba
ve arkadaslarinin dogrudan veya dolayli olarak ortag oldugu sirketler
tarafindan verilen tekliflerde satin alma karari vermezler. Bu durumun
degerlendirmelerde agik olarak belirtilmesi, Toplulugun menfaatine olmasi ve
bir st yoneticinin bu konuda bilgilendirilmesi sarti ve onayi ile satinalma
karari verilebilir.
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e Eski Topluluk mensuplarinin dogrudan/dolayli olarak ortagl veya calisani
oldugu sirketler tarafindan verilen tekliflerde ve bu sirketler ile yapilan her
tlrld islerde bu durum acik bir sekilde belirtilir.

e Toplulugun halka agik sirketlerinin hisse senetlerine yatinm yapmasi yasak
olan calisanlar; aile bireyleri, yakin akraba ve arkadaslari adina da yatinm
yapmazlar.

3.4 Diger Kurumlarla Olan iliskiler

Topluluk disindaki diger kisi ve kuruluslarla olan is iliskilerinde Sisecam Toplulugu Etik
Kurallari Genel ilkeleri dikkate alinarak hareket edilir. Bu gercevede iliskilerde dogruluk,
diiristliik, seffaflik, tarafsizlik ve gizlilik esaslari gézetilir, yasalara, kanun, talimat ve
dizenlemelere uyulur, genel ahlak kurallarina ézen gdésterilir.

3.4.1 Miisteriler ve Tedarikgilerle Olan iliskiler

e Mdsteri ve tedarikgilerle olan iliskilerde Topluluk menfaatleri her zaman en
Ust seviyede gozetilir.

e Miusteri ve tedarikgiler ile sahsi olarak -borg- alacak iliskisi doguracak islemler
gibi - karsilikli veya karsiliksiz menfaat iligkisi kurulmaz.

e Mdsterilere verilen sozler tutulur, yerine getirilemeyecek vaatlerde
bulunulmaz.

e Misteri ve tedarikciler hakkinda bilgi edinmek amaciyla yasadisi ve etik
olmayan davranislar iginde bulunulmaz.

e Mdsteri ve tedarikgiler hakkinda (igiinci sahislar tarafindan yasal olmayan
yollardan elde edilen ve Topluluk ¢alisanlarina ulasan bilgiler kesinlikle
kullanilmaz ve paylasilmaz.

e Mdsterilere ve tedarikgilere saygi, esitlik, nezaket ve adalet kurallan
gergevesinde davranilir.

e Mdsterilere ve tilketicilere karsi yaniltici ve aldatici davranislar igerisinde
bulunulmaz.

o Mdsteri ve tedarikgilerin gizli bilgileri Gglnct sahislar ile kesinlikle paylasiimaz.

e Misteri ve tedarikcilerle yapilan sozlesme ve protokollerin geregi yerine
getirilir.

3.4.2 Rakiplerle Olan iligkiler

e Faaliyet gosterilen (ilkelerdeki rekabet kurallarina ve vyasalara eksiksiz bir
sekilde uyulur, rekabette dogruluk ve diirustliik ilkesinden 6diin verilmez.
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e Istirak edilen toplanti, seminer veya tartismalarda rekabet kurallarinda
ongorilen sinirlanin disina ¢ikildigl  dusinaldiginde dikkatli olunur ve
gerekirse bu ortamlardan uzaklasilir.

e Rakipler hakkinda bilgi edinmek amaciyla yasadisi ve etik olmayan davranislar
icinde bulunulmaz.

e Rakipler hakkinda (igiinci sahislar tarafindan yasal olmayan yollardan elde
edilen ve Topluluk calisanlarina ulasan bilgiler kesinlikle kullanilmaz ve
paylasilmaz.

e Rakipler hakkinda asilsiz ve kaynagi belirsiz sdylentiler yayllmaz veya bu
soylentilere alet olunmaz.

3.4.3 Resmi Kurumlarla Olan iliskiler

e Resmi kurumlar tarafindan talep edilen her tirlu bilgi ve belge dogru, eksiksiz
ve zamaninda temin edilir.

e Resmi kurumlarla olan iliskilerde vyaniltici ve aldatia davranislarda
bulunulmaz. Var olan bir durumu oldugundan farkli géstererek Topluluk
lehine bir avantaj saglamaya ¢alisilmaz, yasalar ve kanunlar nezdinde Topluluk
gikarlari sonuna kadar korunur.

e Kanun, yasa ve dizenlemelerin uygulamalari hakkinda tereddiit yasandiginda
Topluluk Hukuk Misavirligi'ne ve Mali Misavirlik’e danigilir.

e  Ayricalikh bir islem karsiliginda bir kamu gorevlisine dogrudan veya dolayh
olarak hicbir menfaat teklif edilemez. Topluluk menfaatine dahi olsa hig
kimseye kanun ve yasal diizenlemeler disinda nakit veya nakit benzeri 6deme
yapilamaz.

e Topluluk adina hareket eden (igiincl sahislarin da (temsilciler, danismanlar
gibi) Topluluk adina yaptiklan islerde bu tirlii tekliflerden uzak durmasi
saglanir.

4. SISECAM ETiK KURALLARINA AYKIRI DAVRANISLAR

Topluluktaki tiim gdrevlerde Topluluk ydnetmelik, prosediir ve talimatiari eksiksiz
uygulandigi gibi Sisecam Toplulugu Etik Kurallari da uygulanmalidir. Topluluk Etik
Kurallarint veya prosedir, yénetmelik ve talimatlarint ihlal edenler, is akdinin
feshedilmesine kadar varabilecek disiplin yaptirimlari ile karsi karsiya kalabileceklerdir.

e Sisecam Toplulugu Etik Kurallari benimsenmeli ve bu kurallara aykin
davraniglarda bulunulmamalidir.
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e Tim faaliyetlerde ve alinan kararlarda sagduyulu olunmalidir. Alinan
kararlarin ve davranislarin yasalara uygunlugu arastiniimali, adil ve dogru olup
olmadigi sorgulanmalidir.

e Ydriatilen bir faaliyetin ya da alinan bir kararin Sisecam Toplulugu Etik
Kurallarina uygunlugu konusunda tereddit yasanmasi durumunda asagida
belirtilen iletisim kanallarina bagvurulur.

e Y{ritilen faaliyetlerle ilgili alinacak kararlardan 6nce bu karardan Toplulugun,
galisanlarin, hissedarlarin ve diger paydaglarin nasil etkilenecegi iyi
distnilmelidir.

e Sisecam Toplulugu Etik Kurallanna aykin davranislardan haberdar
olundugunda mutlaka ilgili yoneticiye veya asagidaki iletisim kanallarina
bildirimde bulunulmalidir.

e Etik Kurallarin ihlalleri ile ilgili bildirimde bulunan kisilerin kimliklerinin gizli
tutulmasina 6zen gosterilecek, gerekli arastirma ve incelemeler yapilacaktir.

iletisim Bilgileri

e-posta: etik@sisecam.com

Tel 1490 212 350 50 50
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